LA LEY

ASPECTOS LABORALES DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS
TRANS Y LGTBI (Ley 4/2023, 28 feb)

Politicas publicas para promover la igualdad
efectiva de las PERSONAS LGTBI

1. Acceso al empleo, afiliacién y participacion en organizaciones sindicales y
empresariales, condiciones de trabajo, promocién profesional, acceso a actividad
por cuenta propia, etc.

2. Igualdad en la formacién profesional

3. Realizacién de campaiias divulaativas

4. Indicadores de igualdad en sectores publico y privado, y distintivos de empresa

5. Clausulas en convenios colectivos

6. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

7. Convocatorias de subvenciones de fomento del empleo

8. Codigos éticos y protocolos en Administraciones publicas y empresas

Medidas para la igualdad real y efectiva de las
PERSONAS TRANSEXUALES (“TRANS")

POLITICAS PUBLICAS

«ESTRATEGIA PARA LA ACCION POSITIVA EN LA ADMON. GRAL. DEL ESTADO
= e Documento con periodicidad cuatrianual
INCLUSION SOCIAL» e Contendra medidas de accidn positiva de caracter laboral
_( ACTUACION DE LAS EMPRESAS )
MEDIDAS ESPECIFICAS Cédigos éticos

EN EL AMBITO LABORAL

Empresas > 50 personas trabajadoras: hasta el 2 de
marzo de 2024 deberan presentar un conjunto de
medidas de igualdad, incluyendo un protocolo para
atender al acoso o la violencia contra las personas
LGTBI

INTEGRACION SOCIOLABORAL

Estrategias y campafas de concienciacion

Medidas para organismos publicos y empresas
privadas

Monitorizacion de la evolucién de la situacién
laboral del colectivo

Subvenciones a la contratacion de personas trans
desempleadas

f Inclusion obligatoria de las personas trans (especial
atencion a las mujeres trans) en la elaboracion de
planes de igualdad

Proteccion frente a la LGTBIFOBIA

MEDIDAS DE PROTECCION Y REPARACION

MEDIDAS GENERALES
Exigibles a Administraciones, personas empleadoras y
prestadoras de bienes y servicios

Se atendera a las necesidades laborales y
sociales que presente la victima
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Derecho a asistencia publica integral y especializada a
victimas de violencia basada en LGTBIfobia

Derecho a reordenacion del tiempo de trabajo,
movilidad geografica y cambio de centro de trabajo
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Proteccion de personas LGTBI especialmente vulnerables Se proclama su derecho a recibir una atencién
integral y adecuada a sus necesidades laborales
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; Menores de edad, con discapacidad, extranjeras,

mayores, personas sin hogar...

Violencia en el ambito familiar (sentencia condenatoria,
orden de proteccién o medida cautelar)
[ PERSONAS INTERSEXUALES

CAMBIOS NORMATIVOS DE ALCANCE LABORAL

Ley de Empresas de Trabajo Temporal
Sancion de conductas discriminatorias, el

Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social EEEEE-TeleI e RYA F-W:Yo][o11 (e Mo [SNo - (oY o LT &Y Ja Y [CISR=Ig!

procesos selectivos
Estatuto del Trabajo Autonomo

Ley reguladora de la jurisdiccion social

Estatuto de los Trabajadores
Ley de Empleo

Igualdad de personas contratadas para ser
cedidas, equiparadas a las empleadas de
la empresa usuaria

No discriminacion por razén de
orientacion, identidad sexual o
caracteristicas sexuales

Se amplia la legitimacion en los
-«i procesos para la defensa de los derechos
LGTBI

Clausula de no discriminacion; ademas, el
término «madre biolégica» incluye a las
trans gestantes

Igualdad en el acceso al empleoy
prohibicién de discriminacion
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https://tienda.wolterskluwer.es/
https://www.youtube.com/c/LALEYnext
https://www.linkedin.com/showcase/ciss-wolters-kluwer-espa%C3%B1a/
https://twitter.com/CISS_Soluciones
https://www.facebook.com/CISSSoluciones

